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1. INTRODUZIONE

1.1 Definizione di PTOF

Il PTOF & il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scucla, cicé un documento d impegno tra la scusia
e il ferrtorio centrato sul rapporto scuola-slugenti-famiglia

E triennale per favorre una progettualit di pits ampio respirn, rivolia al potengizmento dele conoscenze e delle
competenze degil studenti e per I'apertura della comunita scolastica al lemiteio con il convalgimento delle
istituzion & dele realta locall.

WPTOF & un documento fondamentale. costitutivo dell‘identita culturaie e progettusle della scua'a & raporesenta
in mado esplicto la progeftazions curicolare, exira curicolzsre educativa © omanizzativa delle sue atfivits.

W PTOF 2 ! frutta di un'athvita di progettazione che ha come scopo preciso I successo formative di ogni studente.,
I documarto scrito espicila i scelle responsabill assunte dalla scuola per i raogiungimento defl abisttive. Per
Nnsegnante & lo strumenta per definire le propre ativila, per o studente e | geniton € lo strumento che i aiuls
8 Conoscere cosa la scuola inlende fare e come. ! FTOF & guindi una dichiarazione di azioni concrate,

Il PTOF & la carta d'identta della scuola, quindi de! CF.P. SantAntonio abate. In esso si trovano | principl &
valari che ispirano le scelte e i lavoro didatiico. Pud diventare cocasiong di corfronte tra famigha, scuola e

rA0azTI

1.2 IDENTITA DEL SANT ANTONIC ABATE

I centre di formazions professionale Sant'Antonic Abate nasce da una slrella cofaborazione tra insegnant,
geniton e l'ente gestore, i Seminano Vescovile, che, in rspesta ad una emergenza cullurzle, rispondente a tre
differenti besogni sociali, hanno deciso di scendere in campo di persona con una proposta educativa concreta,
I primo ded fre bisogni @ emarso da un numere sempre pid nuttto o ragazzi dotall di intelligenze praliche che
spesso nela scucla di ogg faticano ad essere valorizzate in termini di profitlo. Esst per ntrovare stima in so
slassi e recuparare || sensa del loro valore in queanto persone kanno bisogna di una proposta che fsponda ad

un modello di scuola radicaiments diverse da quell ediemi. Essi necessitzno di modal! educatvi che mettano

al centro lespenicnza del lavoro come momente didattico, dal quale rcavare | principl o le discipline che o

eqaond. In poche parole guello che comurementa si chiama melode indullivo, “Lavorando si impara!”
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Lrlea del cenlro, grazie & questo dlomo alle origing, & quella di costruire una civilta del futuro che mantenaa
intathi : cardini che Mhanna sarretla sino ad ora. 0gai questi candini scricchiolane un po”. C'e Bsogne dinscopril,
aqquustan & rifari funzonare,

Attualmenie Legale Happresentante della scuola @ Don Marco DVAgosting, Direttrice Monica Guamen

impiegata amminstrativa Laura Zopgl,

SEDE DI CREMOMA
ia Midano, &
ZH100 Cremana

Tel 3372 2504658
a-mail isktuta sanianionioabale Zamail.com

Oran & apertura
Dl nedi a' venerd' dalle 8 040 alle 13.30

14 LA STRUTTURA

* La stuttura & comodaments servita dal senvizio di frasport pubblico e agilmente raggiungibite dalla slazone
femoviara

" Spazi accoglienti, ampi, luminosi & bea curati

* Tutte & aule sono dotate di lavagne multimediai (LIM) coflegate ad un computer
* Salore conferenze

* Aula multimediale

* Aula informatica

* Laboratono di fisica

" Biblgteca (150,000 volumi)

" Musao d scienze natural

* Paleslra altrezzala unica a Cremana

* Camp da gioco: cakzio, fennis, pallavolo, basket

* Sale riunioni

* Mersa

* Spar per o studio pomerdiEno

" Ampio parchaggio

* Ampio chiostro

"Inoltre it cenfro puc dispore di ampi e strutiurati laborator 3 cele aperio, nonché di una azendz didattico-

speimentale per ke lezioni di agronomia e Zoolecnia
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3 Organi collegiali in essere

- Collegw docenti

-Consighio di classe
3. OFFERTA FORMATIVA

hel nspeto degh standard formativi minimi a livello nazionale & regionale (LK. 192007, Norme syt sistema
aducatve di struzions & formazione professionale dellz regione Lombardia, leFF} i CF P “SantAntonio abate”
srapans un corso Hennale ilasciante gualfca europea di secondo fvello come OPERATORE AGRICOLG. Per
chi anhia gia ottenulo la quatifica o sara la possibilita di svoloere aflintemo della struttura un QUARTO ANNO
al termine ¢! quale verra rilascato un DIPLOMA D QUALIFICA QUADRIENNALE: tale diploma & un'ullenore
speciaizzazione dele compelenze acquisite in fase ennale, Agli studenti che decideranno frequentare quesio
quarto anno sard data la possiilita di ottenere patenti per la guida e lutlizzo di meza agricol, responsabilit
azendali che 51 possong acowisive con la maggiore eta
Alla fina de’ percorsa Nalievo, grazie allaffiancamento costante di maestri esperti, sard in grado di
- Gestire una mandria in futte e sue fasi (dala nascita del vile'lo alla mungitura)
Accoraers! quando un animase ba bisocgne di cure
- Gestire | software aziendal, grazie ai corsi di azienda simulata durante le oce di intematica
- Orcuparsi della crescita e della cura di alin animal da corli'e e volatli (grazie alfazenda didattica
spermenlale interna)
- Conoscere o prabcarg intervant sulle principall colture cerealicole, arbarse (i ragazzi impareranng &

custodire (| giarding del semirano) e ofotticole

Dapo i quants anno facoliative:
- Imgareranna & guidare e g usare le prncipah macchine e affrezzature agricole
- Freqeenteranno i corso inkerna di fecondazions anific ale

syranna ta possibilita di frequentare pericds di stage in &ziende convenzicnate all estero
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31
PARTICOLARITA METODOLOGICHE: LAVORANDO SIHIMPARA!

Tutte ke lezioni, non sofo quatle laboratonall & pratiche, che costiuiscono la parte pancipale des corsi, ma anche
queta inerenti lares ded linpuaggl, norche quels mdative allaes scientfico matematica, seguiranno unz
metodelogia induttiva. Cssia, tutta le lezioni partirenno czlla soluzione di problemi concretl o dalaffronto
di ituazoni reali Da esse e dalls capacita di organizzaziens e formalizzaziore dellesperenze suggente dagl
insegnanti, lo studenta reavera | principi & | "sapen” che governano le discipline

Per tal motivo il Centro non adolla libh o manual disciplinar, perche Cobistiivo principale & che ciascuno arrivi

a scrivere il suo libro. L inssgnante dispone ci un indice & o propone i ragazzi come linsiems deqt obietin

da raggiungere, ma gh “scritton”, ciof i profagonisti del loro sapere sono | ragazzi. In quesio modo linsegnante
non & pid uno che deve riempire leste con nozion:, mauno che factita, accompagna, prepara i rgazza & vivere
da prolagonist lesperdenza della conoscarza, in gqueste caso con matodologie atlive: reality leaming, lezioai
roniali preparate in manierz mutimeadiale & con una durata ndotia, concezions dello spazic-classe come isale
di lavoro, dove a ciascuno € affddala una responsabilita (sapere condwviso & cormesponsabile), uscite ddattiche

pefsonalZiale frequenti

311 LUSCITA DIDATTICA

L'uscita didzlhca personalizzata & il pemo farmativa del corso. | ragazzo cgni settimana fara espenenza in una
azienda, s0%to la gquida & |2 super visione di un futor aziendae ed uno di scuola. Ortinera l'esperienza a scuala
can l'insegnante di zootecnia e agronomia, con la guale comprenderd @ ricavera | principi leornicl & la buone

pratiche dad'espenenza fatta (metodoloma nduttiva)

1.2 1A VALUTAZIONE

i saguik b inee guda in mento alls valutazions.
La valutazions o ogm sludente 5 niensce ai segue aspetl, A moco da oblersre ung valuiszicrs complets & non
parziale del seo percoso scolaslico.

SONDBCENLE informazion|, saoon @ NozZioni acquisite in modo
organizzatio & consapevole nel ambito delle disciphne
teanche e de laborston d esscilasions patica

| ABILITA capacita d whlizzare Ie proprie conossenze in mada
| . adegualo B8 l'esecuzong 3 compili Saper FARE
| COMPETEMNZE modaliz diimpego di sbilds, conoscenze e saper in

contesti nuovi (che, nel nostro caso, vangono
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3.1.3 ORGANIZZAZIONE ORERIA

Le Jezioni dal CEP *Sant'Antonio abate” intziana alie 8,00 & terminano alle 14,00 If monie ore annuale & di 990

are per tutto il treanio, suddiase m 30 modull sethmanall.

4. CRITER| PER L'ACCETTAZIONE DELLE DOMANDE DI ISCRIZIONE
Il contre s riserva di prendere in esame ogni singola nichiosta di iseririone: per verficare le albfudind e ke

mofivazioni del ragazzo, attraverso un chlioqulo otentalivo (ra insegnantl, studente e rispetiiva famiglia.

41 DBBLIGO SCOLASTICO

Melacceitaziont delle domands sard data | priodti o regazs ineta di abbiigs scolasticn e in asoita dalta lerza
media,

4.2 RAGAZZ| CON CERTIFICAZIONE DI DISABILITA

Il Gentro i Formazione Professianale sant Antanio Abate intends actogliere tra | sucd fscrit anche | ragazai can

isabil, i non piotrebtier rvare wdéguate condizion por oo sviuppo cognitvo alfmlemo dela scusla

tradizionale. Allo stesse tempo, | Ceniro s riserva df volutare la compatibilia fra-la disabilita. del ragarrn

inlenzhanats ad moivers) e le aiiis pretiche previste dalia vosazione defla scuola, per permetiere fa

valorizzazione dels capadis e delié affiudini dello studenie Nei momento in cul tie compalibilta non si
wealizzasse, | Centro i sforzess, i fimitl-delle possibllia, ad awtare (o famigla nella ricerca di una scutla
‘adatta al proprio figlie. Inoltre, i ko indispensabile ia corsegna del certificalo, da parfe dela famiglia, af fine
di poter progettare und didatiica personalizzaty per Jo sludente. In uftimo, 13 scuola’si Aserva di acoetisre
Fiscrizicrio, niel disingo-con I3 famaglis tenendo conto defie rsorse-umane disponibil al Tine & un percorso
scolashcn ottimale per i ragazzm.

4 3 ORIENTAMENTO
NCF.PS, Am::nh Al organizza moment di catatiere informativo per gl studentl delle scoale
secondarie di Primo Grado durante | qiall weagona illustrate le caratteristiche €12 finalith del Corso per

‘allevators foalecnicn

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE "SANTANTONIO ABATE™
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MIGLIORAMENTO DELLA PROPOSTA FORMATIVA E PIANI DI SVILUPPO NEL
TERRITORIO.

- Inwizta del quarto annc lacoltslive per i raggiungimento del dipioma tecrico di qualifica, | cenlo sta
lavarando per proporre penod di stage all’estero in aziende agrcols convanzionats,

- Duranie le ore di informatica | ragazzi infraprenderanno 1 laboratorio di simulazione aziendale:
atraverso il software o gestione dofe stalle & possibile creare una azenda virluale inleramente gestila
dall'ufficio, per facilifare lingresso dei ragazz nel mondo agendale, che gia adotta questo tipo d
programmi

-l centra siimpegna da subito ad organizzare convegni nel territorio per sensibilizzare allo swluppo e
dllz mirapresa delle nuove praliche @ delle nuove tecnologee aorans.

- L'azienda didattico-sperimentale che s vunle cosinire con i ragazz sard 2peria anche ad ssperienze
oo altre scuots diordine e graco per lo sviluppo di progeth volti 3'la sensibilizzazione @ aka conoscenza
della vita agrana e al nispefto delia natura circostanle

- Con gh addetti ai lavor del mondo agrcelo e associazioni di categonia | centro formalizzera attraverso
una wera e propria “RETE" ulti 1 rappeiti di collabarazane che sono in atio e che costtuscono [assatura
educabva, nonché la poncipale vocarions temitonale del C.F P, Sant'&ntonio Abate.

- I Centro, unitamenle & comiato scientifico e alf amminisirazone dell'anie gesiore, vaiutera le ipolesi

ai aprire nuovi corsi & nuov ndinzea professional.

COMPETENSE ACQUISITE ALLA CONCLUSIONE DEL TRIENNIC

Competenze di base:

-Comunicare in lingua italiana in contest personas, professional e di vita

Comoetenze nguistiche 4 livello A2

Padroneqgiare conceti matematic! e scientificl londamenizli, semplici procadure di calcolo & di analisi per
descrvers & mierpretzre sistemi, processi, fenomen @ per rsohere stuazion problemabche di vano tipo loate

al proprie cantesto di vita professicnale & quolidiana

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE “SANT ANTONIO ABATE"
JIA MILANG 5, 26100 CREMONA
C.F. BOG04530194 P.IVA 01369430152
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| presrvadimenti disciphinas hanna finalits edusativa e tzndono al rafforzamento del senso di responsabilita ed &
sipristing di rapport corell allinterno della comunita scolastica

La respensabilils disciplinare & personale, Kessuno pud essere soliooosio & sanzion desciplinan senza esser
stato prima invitato ad espoe le propne ragioni.

24

Per favarre |z padccipasdone attiva e respensabile alla wia delia scuo'a da pate delio studente & necessan
instaurare un dialoge costrutiva sulle scelte che gl competono circa |a programmeazicne, gl obiettivi educativ

e didettic, | criter di valutazione, con la partecipazione di it ol stacenti, di futli i gendon e di futt | docenti
Norme disciplinari

&t 3
Il ritardo

Va osservala scrupolosamente la puntuaiiid afle lezioni (la puntualtid € considerata compelenza
professionalizzants e quindi saggetta a valutazione): ogni nlarde ed coni uscita anbicipala dalla scuola devono
essere gustificatl dal Professore, previa aulorizzazione dei geniton, anche dopo i ragoiungimento cella
magqiore eta da parte degli alunni, |l rilarda non gustficato viene segnalate su' registro di classe e, a'la terza
segnaazone, a Diremone si riserva di comm nare sanzioni diverse dall'zllontanzmento scolastico

Terminato lorasio del's lez ori, gli studenti devono uscire dai lpcall scolasticl, compreso 'edficio de’ Seminana,

a meno che non sussistano accordi givers), presi con |3 sirufiura del Seminario (Retlore e Vice Rettora).

a4

La glustificazione

L a rchiesta di giusifcazione dells assenze, motivata con verita, va sempre autogratata dal geniton, anche se
lo studerte & magaiorenne Qualara si verifichi un'assenza per motiv sanitan la Dirszone richiede, mseme alla
giustificaziore ¢el genilore, anche |a prova {non il referlo) dellawenuia visita o prestazione medica (come

avvizne nel mondoe del lavom)

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE “SANT ANTONIO ABATE"
WIA MILAND 5, 26100 CREMONA

C.F BOO04530094 POVA 01365430192
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(.2, La scuoa decling ngni responsabilila per matenal didattcl & oggeti lasciat incustodii ne locah dellstituio,
E perlanta sconsighatn lasciare nefle aule indumenn personali (tute, scarpe, ecc | e siconsigha di ren parare
scucla ogoeth i valors [gaoelli, videogiochi telsfon: cellulan ecc .. )

(.3 Labbigliaments deve rispondare afie nomme della comune morale e decoro,

4. Diari, quacemi a tutlo | maleriale scolastico deve essere semore in arding &C usato esclusivements per
uga didattico; & opporune che | gentan b controlino ceslaniemente

C.5. Qg alunna deve semprs portare a scuola il matenals necessario, in caso 41 dimenticanze nen & consentita
l'uso del lefefono. Aliro materiala {aiornal | viske, ecc ) solo su indicazione dellinsegnante, | fbretto deflo
students servird soltanto par e annotazani gaotdiane delle lezion & par le comunicazioni fra scuola e famiglia;
e ne consigha pertanto a geniten ed agh insegnant il cantrallo perodico.

C.A Le bicicelle, | motocicdi pofranno frovare oreinalamente posto negli spazi defla scuola a lom nsenvall. La
scusdz declna tutlavia ogni respansabil L& per eventuall darnegmamenti o sollrazioni del veco |

C.7 Spetta al Dingente Scolastico autorzzare |a distibuzione di pubblicazioni & stampatl e le afissioni sugl
appositi spazi nsarvali; questo matenale deve porare Ninlestazione del Comune o essern di pubbliza wifita B
i onni caso esclusa la diffesione d materiale di propaganda in cui manchi un interesse cullurals & nereativa o
che abbiz carattere podtica di pare; il utto enfra i imiti dele disposizioni contenuts nel regelamento del Cansiglio
Scolastico Provinoiale

£ 8 G alurni allimemo dellistitute devono tenere un comperiaments ed un inguagaio educaty; peranta
Inguaggio deve essere cantroliato & mai volgare, nspettoso ner confront cer compagn € de! personale
scolastico. | ranport degli alunm con | comaagni deveno essere imprantati al massimo repeto ed alla pid viva
CODpEAZIone,

(9. Sara compito del persorale della scuola e deg) alunni stessi seanatare al Dingente Scolasheon | non nspetio
di guants stabilite net part dicu: sopra

.10, Non & consentito l'uso del ceflulare, solo in caso di malatia o & infortunio sara la scudla ad effethuane
comunicazione atiraversn ia segretena

o1t Allinteme delle peinenze scolastiche e wetato fumare

.12 E proibilo manometters | compules delfa classe (per esempic cambiando |3 passwerd)
1% F

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALF “SANT ANTONIO ABATE"
WIA MILANG 5, 20100 CHEMONA
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Art 8

Termini d'iscrizions

Liscrizione ad anno scolastico intzialo di studenh trasfert da altra scuolz @ possibile. Entro metd  novembre.
t sempre la Direzione che delibera. in wia definitiva, l'accettaziona o meno, dopo aver consentito alls studente
interessato di venficare la propria decisione affraverso un penodo di prova e di verfica attitudinale.

At S

Patto di corresponsabilita

=l preveds, alffnizio dall'znne soolastico, | sotoscnzione del Patto Educativa di
Coresponsabilila che si basa sulla condivisione delle predette norme e sulla prevenzione in modo ta'e che

clascuna cells componenti scolastiche, docenti, sludent & famigha, assums precise responsabiliva
SANZIONI DISCIPLINARI

Art 10
Maturz delia sanzione
L& sanzion previste siispirans al princpie della finzlita educativa e costruttive 2 non solo punitiva. La sanzione
discplingre specifica le motivazioni che hanno reso necessaria la sua attuazone: wclazione del suddetio
Regolamento da pane dello sludete e comportamenti offensivi da parla del familian nei confronti del personate
dells scuala.
Art 11
Violazione & volo di condotla
11.1
La viclazione delle norme & fra i criten di assegnazione del vato di comportamento professionale, Agl siedent
che riporano una valutazione negativa del comportamento professionale non & consentito il raggungimento
della quakifica professionale mediante Mesame di idoneta.

1.7
La violazione di ciascuna delle norme del Regolamenio Scolastico & egala ad un'annotazione disciplinare sul
registro personae o comuncata a genilon dellguneo (lefera di nchiamo) L'annotazions rmanda 2d

un'ammonizione scnlla, che il docente redige in dettagio sul Registro delle sanzonl, conssvate i direzione.

CENTHRD DN FORMAZIONE PROFESSIONALE “SANT ANTONIO ABATE"
WIA MILANG 5, 26500 CREMONA

C.F. 80004530794 P IVA 01369430192
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1. Vuso dei cellulan e di alin dispositiv eletiranici da parte degli student, durante lo svolgimento delie stivits
didatiche & vietalo. Si ricorda che anche lintervallo & attivita didatfica. Il divieto doriva dai doveri sancili dallo
Staluto delle studentesse & degli studenti (D.P.R. n. 249/1994)

2. La vielazione di tale divielo configura un'infrazione disciplinare rispetio aila quale la scuola & tenuta ad
applicare apposile sanzioni

3 Le sanzioni disciplinari apnieabdi sono state Indviduate dat nastro istituto in medo tale da garantire, con rigore
ed in manera efficace, il nspetio delie regole, della cultura della legalita e della convivanza civiia

4. Docenh & personale amministrativo hanno doveri deontologel e professional sia di vigitanza sl
compartamenti degh student in tuth gi spas scolasticl che di lempestva seqnalazione #le autoritd competent
di sventual mirazion

& Le comunicazion telefoniche eventualmenta racessane tra studenta e famigha devaro avwenire tramie |a

seqrelang

SANZICNI DISCIPLINARY

1. Se lalunno viene scopero dal decente o dal personale con il callulare aoceso s procede all acquisizion:
lemporanea delfapparecchio alle scopo di ovitare che lo studente commetta dele iregolarnith,

¢ Cuaora Falunna st rifuh d consegnare il cetlulare, 1 doconta ne prendera atta riferendo al Dingente scolastico
anche al fim di una sanziona disciplinane pi severa,

3.1 cellare da rtirara dovrd assore prima spente dalfaiunno stesso,

4.1 cellulare sard consegnate alla segretena dal docenla presente che prowederd a compllare un'ammoniziono
ped |'alinno

8. Il docento che scopre un alunno in fase d vdeonpresa informa immediatamenle i Dingento Scolastica del

latto allo scopo di venhcare se esistans o meno gl estremi della vickazione della privac V.

TABELLA SANZIONI DISCIPLINARI

Sé llunne viene scopeno una pnma valta dal decente o dal personale con il cellulare acceso si praceds con
un neheamo verbale affinche I celiulare venga spento e ripesto nello zaino, Gualara o studente venisse scoperio
una seconda volta con il cellulare acceso, o studenle verd sanzionato con un'ammanizions, il cellulare verra
spento dallo studente e nbrat dal docente che fo conseqnerd in seqreteia. dove, a fine giomala lo sludente

potra rtirario
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Lo Stage & il punto di forza del percorso formativo & garantisce una conoscenza diresiz ed esperienziale del
regazzo, parlicolamentz aggi. in cui linsedmento nel mondo da! lavaro appare sempra pid Iragile & incerlo,

questo moments costitusce una viera ricchazza.

LA FORMAZIONE DEI FORMATORI

La prospeltiva dinamica dellinsegnamento tiene conto delle modificazioni social | cultural & umane del moda
che i circonda e prvede un costante aggiornamanto, fatto di incontn, corsi di formazione e riflessioni oollegiali
| Ente organizza e pariecipa a momenti di farmazione tenuli da specialist sulle lematiche centrzl dellirclusione

educaliva per offrire un servizio formativo sempre pio compelants,
PROGETTI
PROGETTO ORTO DI VIA BONOMELLI

GWuesto progetto prevede [inserimento dei ranaze nel ivoro che riguarda I'approceio con Tamibiente rurale, la
potatura degh a#ben dz futlo, la pulizia degl amibient 1z conoscenza di come le piante devono essete gasiile

e del penado del'annc adatio per tall eperazion
PROGETTO ANIKALI DA CORTILE

Gli alunni apprenderann le medalla di zccudimenta degli animal che comprendons la somministrazions
delfaliments, la pulizia & manwienzione dei rcover & la valulazione delio stalo di benessore & salule deg

animiali
LABORATORID AGRONOMICO

I Laberaterio si pane 'obiettivo di insegnare agli alunni 12 gestione di un'anenda che coltiva piccol frutli per a
realzzazione o maimelzle. | ragazzi =f cccuparanne della gestione dell area dedicata alla produzione vegoiale

eliminanco infestant, dedicandos: alla cura delle piante e, in slagionz, allz raceolta del prodatio.
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