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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

La Scuola "Immacolata"  è inserita nella Cooperativa Cittanova con sede a Cremona ed è 
scuola Cattolica che si ispira ovviamente ai principi evangelici. E' Scuola paritaria e segue le 
indicazioni  Nazionali per il Curricolo del 2012 previste per la scuola dell'Infanzia. Accoglie 
bambini/e provenienti dalla città di Soresina e dai paesi limitrofi. Nel territorio , 
tradizionalmente a vocazione agricola, in questi anni operano industrie e attività artigianali, 
per cui le famiflie richiedono un servizio prolungato. Le piccole attività artigianali son 
disponibili ad accogliere bambini per offrire eperienze significative legate alla produzione. 
Sono presenti la Biblioteca comunale, un osservatorio astronomico, attrezzature sportive 
aperte alla collaborazione con le scuole. Nei paesi vicini ci sono aziende agrituristiche.La 
scuola intende favorire il desiderio di sperimentare e conoscere dei bambini e in questo senso 
ci sono molte possibilità. La città di cremona vicina e grossi centri consentono visite a musei, 
attività sportive e ricreative coinvolgenti.

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

 SCUOLA MATERNA NON STATALE "MARIA IMMACOLATA" (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice CR1A043003

Indirizzo
VIA LEONARDO DA VINCI, 5 SORESINA SORESINA 
26015 SORESINA

Telefono 0374342427

Approfondimento
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La scuola in passato è stata gestita da congregazione religiosa. Ora è parte della 
Cooperativa Cittanova con sede a Cremona. E' adiacente alla scuola primaria. 
Usufruisce con essa della  ricchezza di strutture e ampi spazi. Le insegnanti dei due 
ordini di scuola collaborano per la continuità del servizio.

RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori Con collegamento ad Internet 1

Disegno 1

Informatica 1

Multimediale 1

 

Biblioteche Classica 1

 

Aule Magna 1

Proiezioni 1

Teatro 1

 

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 1

Aula Psicomotricità 1

 

Servizi Mensa

Cortile interno attrezzato

Orto didattico

 

Attrezzature LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) 1
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multimediali presenti nelle Biblioteche

 

Approfondimento

La scuola strutturata di recente offre varie possibilità, anche per un numero 
superiore di bambini frequentanti. 

RISORSE PROFESSIONALI

Docenti
Personale ATA  

6
1

Approfondimento

La scuola  usufruisce del servizio di ! insegnante specialista di lingua Inglese, 1 
esperto di attività motorie, 1 psicomotricista. Le prestazioni di suddetti specialisti 
sono condivise con la Scuola Immacolata Primaria e con Le scuole primarie e 
dell'Infanzia "Maddalena di Canossa", di Castelleone, dipendenti della Cooperativa 
Cittanova.
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITÀ DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali

Come scuola dell'Infanzia non è stato predisposto il RAV.

PRIORITÀ E TRAGUARDI

Risultati Scolastici

Priorità
Oltre agli obiettivi delle Indicazioni nazionali del 2012 si incrementano la conoscenza 
della Lingua Inglese, lo sviluppo delle capacità motorie con la Psicomotricità.
Traguardi
Conoscenza di alcune parole in Lingua Inglese. Conoscenza del proprio corpo e 
autonomia personale, maggiori capacità di relazione con gli amici.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1 ) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con 
particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue 
dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia Content 
language integrated learning

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati 
a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, 
all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio 
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degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

Favorire il contatto con la realtà

Promuovere il desiderio di conosceree di porsi domande.

Utilizzo dell'orto didattico.
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L'OFFERTA FORMATIVA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

Autonomia personale. Capacità di relazionarsi e di rispettare il compagno. Buon 
livello in riferimento ai Campi di esperienza

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

I campi di riferimento previsti nelle Indicazioni nazionali. Psicomotricità e Lingua 
Inglese.

Le lezioni si tengono tutti i giorni dalle 9.15 alle 11.30 per tutti e dalle 13.30 alle 15.45 
per i grandi e i mezzani.

CURRICOLO DI ISTITUTO

NOME SCUOLA
SCUOLA MATERNA NON STATALE "MARIA IMMACOLATA" (ISTITUTO PRINCIPALE)

SCUOLA DELL'INFANZIA

 

Approfondimento

Le indicazioni Nazionali : il sè e l'altro, il corpo e il movimento,Immagini suoni e colori, 
i discorsi e le parole, la conoscenza del mondo. Gli orari dedicati a questi campi 
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variano a seconda degli interessi e delle programmazioni. Essendo scuola cattolica, le 
relazioni, gli argomenti sono presentati alla luce della visione cristiana della vita.

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

 LINGUA INGLESE.

svolta con un'insegnante di madrelingua per 1 ora alla settimana circa.

Obiettivi formativi e competenze attese
Conoscenza limitata di vocaboli, parole, elementi familiar e vicini al vissuto del 
bambino, in lingua inglese.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Approfondimento

L'insegnante si avvale di strumenti comunicativi come registratore, video proiettore 
e multimediali presenti in scuola; in un'aula predisposta. 

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

 ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA

La scuola "Immacolata" accoglie alunni certificati, BES e DSA. Si ascoltano i genitori, si 
osservano i bambini. Gli insegnanti hanno seguito corsi di aggiornamento sulle 
problematiche e una volta individuati situazioni fragili, con la collaborazione delle 
famiglie si consultano esperti ASL e NPI del territorio.

 

Dirigente scolastico

Docenti curricolari

Composizione del gruppo di lavoro 
per l'inclusione (GLI):
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Docenti di sostegno

Specialisti ASL

Famiglie

Assistente ad Personam

 DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

Incontro con Esperti dell'équipe socio.pedagogica e del servizio NPI con insegnanti e 
coordinatore del plesso e genitori. Individuazione dei ruoli e compiti specifici 
definizione degli obiettivi formativi e "didattici".

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

Genitori, Esperti, insegnanti, insegnante di sostegno, eventuale assistente ad 
personam. ( Il servizio è dell'Amministrazione Comunale)

 

 MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Ruolo della famiglia:

Collaborare con gli esperti e con l'insegnante. Comunicare con le insegnanti. 
Partecipare agli incontri in cui si parla del figlio.

Modalità di rapporto 
scuola-famiglia:

Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia 
dell'età evolutiva

Coinvolgimento in progetti di inclusione

 

 VALUTAZIONE, CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO

Criteri e modalità per la valutazione

Progressi relativi all'autonomia, alle capacità relazionali con adulti e compagni, 
autonomia personale, capacità di verbalizzazione e pratica-manipolatica.
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ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 
FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS

Coordinare le attività didattiche in rapporto 
con il Dirigente scolastico e mantenere i 
rapprorti con la Cooperativa per gli aspetti 
amministrativi.

1

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITÀ DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Direttore dei servizi 
generali e amministrativi

Relazioni con il coordinatore delle scuole. Relazioni con le 
famiglie (utenza)

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

 COOPERATIVA CITTANOVA

Formazione del personale•
Attività didattiche•

Azioni realizzate/da 
realizzare
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 COOPERATIVA CITTANOVA

Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
ASL•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

 TUTTI GLI ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA, A CADENZA LEGISLATIVA. 
SIGNIFICATO DELLA SCUOLA CATTOLICA E SERVIZIO AL TERRITORIO. AGGIORNAMENTO SU 
BES, DSA, CERTIFICATI E PEI E PDP. FORMAZIONE SULLE AREE DISCIPLINARI.

La formazione è diritto dovere degli insegnanti e del personale ATA e obbligatoria per la parte 
relativa alla sicurezza. Viene svolta soprattutto con incontri, relazioni e approfondimenti in 
gruppo, per tutto il personale della cooperativa interessato.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Tutto il collegio docenti

Modalità di lavoro
Ricerca-azione•
relazioni frontali di esperti•
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Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

 LA SICUREZZA NELLE SCUOLE

Descrizione dell'attività di 
formazione

L’accoglienza e la vigilanza

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Approfondimento

L'aspetto importante della sicurezza è relativo ai vari lavori cui sono addetti i 
collaboratori scolastici e il rispetto delle nuove norme europee  relative alla Privacy 
per tutti :collaboratori scolastici, impiegati, insegnanti.
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